
①役職者に占める女性の割合

②有給休暇取得率

③男女の賃金の差異

(男性職員の賃金の平均に対する女性職員の賃金の平均の割合)

対象期間　令和4年度　(令和4年4月1日～令和5年3月31日)

女性の活躍推進に関する情報公表

令和４年度実績

看護部門

コメディカル部門

事務部門

92.3%

87.8%

76.6%

53.3%

平均

区分 男女の賃金の差異

全職員

正職員

85.6%

パート・有期職員

81.4%

78.4%

152.5%


